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Test oparlisSmy na koncepcji HEXACO, pochodzacej z koncepcji Big Five, rozszerzonej o pomiar
czynnika pokory, dzieki czemu uzyskujemy takze wynik moralnego aspektu osobowosci. Uzyskane
wyniki nie méwig o tym, czy ktos jest lepszy lub gorszy oraz nie swiadczg o problemach natury
psychologicznej.

Nasz test bada 6 cech osobowosci:

Pokora

Emocjonalnos¢

Ekstrawersja

Ugodowos¢

Sumiennos¢

Otwartos¢ na doswiadczenie

ok wNe

Dzieki uzyskanym informacjom na temat aspektow ludzkiej osobowosci oraz wiedzy i doswiadczeniu o
wymaganych kompetencjach na wybranym stanowisku pracy, mozemy ocenié, czy osoba bedzie sie
dobrze odnajdywac i rozwija¢ w danym zawodzie. Przyktadowo sprzedawca, nie powinien bac sie
nowych wyzwan i uwielbi¢ prace z ludZmi, wiec uzyska w naszym tescie wysokie wyniki ekstrawers;ji i
otwartosci na doswiadczenie, a ksiegowy, w ktérego pracy wazne jest zachowanie spokoju i zimne;j
krwi uzyska wysokie wyniki sumiennosci i niskie emocjonalnosci.
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Nie ugniesz kolan przed nikim. Masz sktonno$¢ do przeciwstawiania sie autorytetom.
Potrafisz odtozy¢ moralnos¢ na dalszy plan i wykorzystywac wszystkie metody
prowadzace do obranego celu. Jezeli odczuwasz krzywde, starasz sie dgzy¢ do
zemsty. Ciezko znosisz krytyke, potrafisz natomiast obiektywnie oceniac¢ prace
innych nie przebierajgc w stowach. Jestes raczej sktonny do ryzyka. Mocno wierzysz w
swoje kompetencje i wyzszo$¢ wzgledem innych. Nie masz oporéw przed ktamstwem.
Mozesz by¢ pracownikiem wymagajgcym i mie¢ sktonnos¢ do wykorzystywania
swojej pozycji - i czesto jest to uzasadnione, ale pamietaj, ze kariera to nie wszystko.

Charakteryzuje Cie przecietny poziom leku i strachu. Starasz sie nie podejmowac
niepotrzebnie ryzykownych dziatan, chyba ze jest to uzasadnione mozliwoscia
g duzego zysku. Raczej nie decydujesz sie na odejscie z pracy pod wptywem
--=—> \ nieprzyjemnej sytuacji, ale nawarstwienie sie takich wydarzen moze Cie do tego
sktoni¢. Czasem masz potrzebe podzielenia sie z kims swoimi problemami. Starasz
sie rozwigzywac problemy, ale niejednokrotnie zdarza Ci sie unika¢ mysli o
konfrontacji z trudnosciami. Jezeli zdrowy rozsgdek wygrywa z pojawiajacymi sie
lekami, to nic nie stoi na przeszkodzie bys siegat po najwyzsze cele.

Jestes krélem towarzystwa. Charakteryzuje Cie duza liczba kontaktéw spotecznych.
Prawie nigdy nie chcesz przebywac¢ w samotnosci, masz duza potrzebe przebywania
wsréd innych ludzi. W pracy jestes$ bardzo energiczny. Bardzo rzadko nachodza Cie

'/‘\Q pesymistyczne mysli, jeste$ pozytywnie nastawiony do wszystkich tematéw.
Rozmowa stanowi Twdj zywiot, sprawia Ci duzg przyjemnos¢ mozliwos¢ konwersacji z
innymi ludzmi. Najlepiej uczysz sie mogac aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
szkoleniowych. Osoby o takich wynikach lepiej bedg radzity sobie w pracy zespotowe;
oraz wymagajacej interakcji spotecznych. Masz bardzo wysokag ambicje i lubisz

wspotzawodnictwo, ale moze to powodowac réwniez niecierpliwos¢ czy nawet
agresje.

Masz sktonnos¢ do ,,stawiania na swoim”, ale tylko, kiedy masz pewnos$¢ swoich racji.
Potrafisz dostosowac sie do wizji innych 0séb, ale starasz sie zawsze dodac cos od
siebie. Kiedy czujesz sie urazony, po jakims czasie starasz sie wyjasnic¢ sytuacje.
Choc nie jest do dla Ciebie tatwe, potrafisz przebaczad. Starasz sie zachowywac
kulturalnie i grzecznie, cho¢ czasem zdarza Ci sie popetni¢ faux pax. Denerwujg Cie
duze spdznienia. W sytuacji impasu potrafisz ostatecznie zgodzi¢ sie na rozwigzanie
kompromisowe. Jeste$ w stanie znosic¢ przez jakis czas sytuacje trudne. Osobom o
takich wynikach zdarza sie wchodzi¢ w konflikty interpersonalne, ale raczej dazg do
ich rozwigzania.
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Jestes osobg Swietnie zorganizowang. Prawie nigdy nie zdarzajg Ci sie btedy i
spbznienia, bardzo scisle trzymasz sie harmonogramu zadan. Czujesz sie Swietnie,
kiedy musisz zorganizowac wydarzenie wymagajgce koordynacji kilku elementéw.
Nigdy nie podejmujesz decyzji pod wptywem emocji, poswiecasz duzo czasu na
przemyslenie swoich decyzji i starasz sie podejmowac je rzetelnie. Wykonujesz
zadania bardzo dokfadnie, czesto wykazujesz sie perfekcjonizmem. Jestes
pracownikiem, ktéry stanowi ostoje miejsca pracy. Kiedy inni gubig sie i zapominaja,
Ty zawsze jestes na czas.

>

Zawsze starasz sie znalez¢ balans pomiedzy nowymi metodami, a tymi
< Vg sprawdzonymi. Jeste$ w stanie dostosowywac sie do nowych sytuacji. Potrafisz
wymysla¢ nowe rozwigzania i w sposéb kreatywny rozwigzywac problemy.
Wykazujesz zainteresowanie sztuka i zwracasz uwage na estetyke swojego
@ otoczenia. Zdarzajg Ci sie gtebsze przemyslenia dotyczace abstrakcyjnych tematéw.
< Lubisz otrzymac konkretne zadanie, ale pracujesz lepiej, kiedy masz swiadomos¢ jaki
jest jego cel w szerszym kontekscie.
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